POLITICA DE CALIDAD

GA Consultores Spa es una empresa especializada en proveer asesorias y servicios de
consultoria en depdsitos de residuos masivos a sus clientes de los sectores minero, residuos
solidos, energético, construccion, entre otros, con el objetivo de proponer soluciones de
ingenieria para la optimizacion del disefo, construccién, operacién y cierre de sus
instalaciones.

La empresa cuenta con un equipamiento especializado y un staff de profesionales calificados
para la realizacién de sus servicios, basados en una experiencia adquirida desde el afio 2004
por la consultora Geotecnia Ambiental, la cual es predecesora a GA Consultores Spa.

GA Consultores Spa pretende ser un referente nacional en la gestidon operacional de depdsitos
de residuos masivos para disminuir las brechas entre el disefio, operacién y regulaciones en
las etapas de construccién, operacién y cierre de los proyectos, con un desarrollo sostenible
en el tiempo. Para esto, la empresa esta en constante seguimiento de los cambios en la
normativa legal vigente y el compromiso de la Gerencia en temas como:

* Mantener la satisfaccion de nuestros clientes con los servicios entregados, basados en una
mejora continua de la calidad en aspectos criticos como lo son: entender y dar cumplimiento
a sus necesidades, entrega en tiempos comprometidos, uso de las mejores practicas y
tecnologias disponibles, entre otros, con el fin de un desarrollo sostenible en el tiempo.

e Dirigir las acciones hacia la Mejora Continua en la prevencién de los impactos ambientales
y de los incidentes laborales, basados en el concepto de toma de conciencia y autocuidado,
que permita proteger la salud e integridad del personal.

¢ Propiciar el desarrollo profesional de nuestro personal en materias de Calidad, contando con
lideres motivadores, personas comprometidas y protagonistas del mejoramiento continuo del
SGC.

e Cumplir los requisitos que, en términos de calidad, sean apropiados a la naturaleza y
condiciones de nuestras operaciones, en un marco de accidn preventiva, mejoramiento
continuo de su SGC y en materia de legislacion aplicable y otros compromisos contraidos que
estén asociados a nuestras actividades.

¢ Proteger la salud e integridad de nuestro personal mediante capacitaciony reduccién de los
riesgos asociados a cada proceso.

¢ Propiciar en la organizacidon actividades para generar un ambiente para la consulta y
participacion de los trabajadores.
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